
 
Le développement durable, une question de valeurs 
 
À travers le projet « Ensemble pour un avenir durable » les élu(e)s, les acteurs socio-économiques 
ainsi que la population de la Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine doteront la région d’une vision 
concertée de développement durable. Cet exercice de vision commune est influencé par les 
valeurs des gens qui habitent la région et qui la développent et doit se dérouler dans une 
perspective de long terme.  
 
Avant de déterminer cette vision commune, il faut identifier les valeurs qui nous sont chères. Les 
valeurs représentent des normes, des croyances et des convictions qui sont fermement ancrées et 
qui se rapportent à la façon de développer la région et d’y vivre. Une vision sous-tend la présence 
d’un ensemble de valeurs qui donne une orientation fondamentale et qui permet l’adhésion et le 
rassemblement de tous les intervenants.  
 
Plus précisément, la vision concertée de développement durable que la région se dotera doit 
refléter l’image idéale du milieu dans lequel nous souhaitons vivre. Aussi, elle doit tenir compte 
des souhaits et des valeurs de la collectivité. C’est le fruit d’un voyage mental qui part du connu 
pour explorer l’inconnu et qui amène à élaborer une représentation de l’avenir qui tient compte de 
la situation actuelle, de faits, d’espoirs, de craintes et de possibilités. Ça permet de donner du sens 
à ce que nous faisons aujourd’hui, pour l’avenir. 
 
Autrement dit, cet exercice va nous amener à nous donner une image mentale de ce que devrait 
être la Gaspésie dans 25 ans, 50 ans ou même plus.  
 
Dans le cadre du colloque sur le développement durable de la Gaspésie et des Îles-de-la-
Madeleine qui s’est tenu à Gaspé les 18 et 19 mai 2006, la réalisation d’un atelier à permis 
d’identifier plusieurs valeurs chères aux participants. Nous devons tenir compte de ces 
informations lors de l’adoption de la vision concertée de développement durable. Les valeurs 
identifiées sont les suivantes : 
 
- Bonne qualité de vie - Emploi, employabilité 
- Respect  - Confiance 
- Partage intergénérationnel - Ouverture interculturelle 
- Qualité des paysages - Mise en valeur du patrimoine (naturel, bâti et humain) 
- Sentiment d’appartenance - Famille 
- Autonomie - Accessibilité universelle aux services 
- Vision à long terme - Retour aux valeurs traditionnelles 
 
Il n’y a pas d’ordre d’importance dans ces valeurs, elles sont toutes importantes. Loin d’être 
complètes et immuables les valeurs énoncées ici peuvent changer avec le temps ou selon les gens. 
Pour l’exercice en cours, ces valeurs devraient se refléter dans la vision commune de 
développement durable de la région que nous adopterons.  


